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احمدرضا دورانديش

دست ها در هم، مصمم، عاشقانه، یک زبان
در رکاب هم به سوی »توسعه«، خُرد و کلان

ایــن روزهــا از برنامــة هفتـــــــم توســعه در 
محافــل گوناگــون صحبــت می شــود. بســیاری 
از مــردم رشــد و توســعه را متــرادف بــا یکدیگر 
به کار می برند، درحالی که رشد اقتصادی تا پیش از سال 
1962 در »منشور سازمان ملل متحد« شاخص توسعة 

کشورها محسوب می شد. 
اما امــروزه توســعه علاوه بــر رشــد اقتصادی، 
مســائلی مانند بهبود و توزیــع درآمد، کاهش فقر، 
گســترش ظرفیت های تولیــد، بهبــود نظام های  
در  را   ... و  بهـــداشت  حـــمل ونقل،  آموزشــی، 

بر می گیرد.
بین کشــورهای خاورمیانه، ایــران در برنامه ریزی 
توسعة اقتصادی پیشینة نسبتاً طولانی دارد، پیشینة 
اميرکبيرتاریخی برنامه های توسعه به بزرگانی چون اميرکبيرتاریخی برنامه های توسعه به بزرگانی چون اميرکبير

می رسد که در حوزه های متنوع پیشرفت های زیادی 
را رقم زده است.

برنامه های توســعه پس از انقلاب اســلامي در 
بازه هــای پنج ســاله تولید و اجرا شــده اند. این 

توســعه به صــورت همه  جانبــه و در بخش های 
دارای  فـرهنـــگی  و  اجتـــــماعی  اقتصــادی، 
تکالیف  کــه  اســت  بـــرنامه های گســترده ای 
متفاوت  بخش هــای  وظایــف  و  دولت  قانونــی 
را شــامل می شــود. در شــش برنامة توسعه در 
قانونی  1400، مواد  تا   1368 فاصلة ســال های 
بــه آموزش های فنی، حرفه ای  متعددی مربوط 
و مهارتی دیده شــده اند که این مواد در برنامة 
ششم نســبت به برنامه های پیشــین از اهمیت 
بالاتــری برخوردارند. اما آنچه اهمیت دارد فقط 
تحقق  میزان  نشــانگرهاي  نیســت.  برنامه ریزی 
این برنامه هــا می تواند مقدمات ارزیابی آن ها را 

سازد.  فراهم 
خاستگاه برنامه های توسعه، »سازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشــور« است. در این نوشتار با بررسي 
احــكام مرتبط بــا آموزش های فنــي، حرفه ای و 
مهارتي بر آنیم كه ضرورت توجه به این آموزش ها 
را در برنامة هفتم توسعه برجسته تر كنیم. در آغاز، 
برخــي از گزاره های با اهمیت حــوزة آموزش های 
فني، حرفه ای و مهارتي شش برنامة توسعه را مرور 
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برنامة اول: 1368-1372
- ایجاد نهادی متمرکز برای برنامه ریزی واحدهای 
اجرایی و مؤسســات آموزشی در زمینة آموزش های 

فنی وحرفه ای از دورة راهنمایی تحصیلي؛
آموزش های تخصصی فنی وحرفه ای  - گســترش 
حین خدمت در سه  بخش خصوصی، تعاونی و دولتی.

برنامة دوم: 1373-1377
- ایجاد، توسعه و تقویت مراکز آموزش فنی، برای 

افراد فاقد مهارت و جویندگان کار غیرماهر؛
- بها دادن بــه آموزش های فنی، حرفه ای و تربیت 

نیروی انسانی ماهر و نیمه ماهر؛ 
- ایجاد 77 مرکز آموزش فنی وحرفه ای و 5 مرکز 
تربیت مربی، تکمیل و راه اندازی 70 مرکز نیمه تمام، 

بازسازی و تکمیل 12 مرکز آموزشی.

برنامة سوم: 13٨2-137٨
- اختصاص ســهمیه ای خــاص در پرداخت یارانة 
سود تسهیلات براي سرمایه گذاري بخش خصوصی 
و تعاونی در  ایجاد آموزشگاه های آزاد فنی وحرفه ای؛

- تشكیل شورای عالی کارآموزی؛
- معافیت از عوارض شــهرداري بــراي واحدهای 

آموزشی فنی وحرفه ای؛
- اعطــاي وام بــه حرفه آموختــگان بخش های 

فنی وحرفه ای دولتی. 

برنامة چهارم: 13٨3-13٨7
- شکل گیری نهاد ســتاد هماهنگی آموزش های 

فنی وحرفه ای موضوع مادة 151 قانون برنامة سوم؛
- تدوین نظام اســتاندارد و ارزیابی مهارت نیروی 

کار کشور با رویکرد بین المللی؛
- توسعة مراکز آموزش دوره های کاردانی در بخش 

خصوصی و  تعاونی.

برنامة پنجم: 13٩0-1394
- تأکید بر شایســتگی حرفهای از طریق افزایش 

دانش و مهارت با نگرش به انجام کار واقعی؛
- فراهمســازی ارتقای مهارت در کشور از طریق 
اعطای تســهیلات مالی با نــرخ ترجیحی و تأمین 

فضاهای فیزیکی. 

برنامة ششم: 1396-1400
- ارائة آموزش های مهارتی، تخصصی، فنی وحرفه ای 

بــه فارغ التحصیلان دبیرســتان ها، هنرســتان ها و 
دانشگاه ها؛ 

هنرســتان ها،  آموزشــی  تجهیــزات  تأمیــن   -
آموزشــکده ها و دانشکده های فنی وحرفه ای با توجه 
به افزایش ســهم دانشــگاه فنی وحرفه ای و علمي ـ 

كاربردي؛
- آموزش مهارت های حرفه ای، و مهارت های فنی 
و اجتماعی به صورت رایگان برای همة دانش آموزان 

شهرها و روستاهاي زیر 20 هزار نفر؛ 
- افزایش ســهم آموزش های رسمي مهارتي دورة 

دوم متوسطة به 50 درصد.

برنامة هفتم توسعه
بــا مرور گزاره های قبل در برنامه های شــش گانه، 
خرســندیم كه رونــد توجه بــه آموزش های فنی، 
حرفــه ای و مهارتی در هر برنامه ســیري صعودي 
داشــته اســت. اما برخي آمارها نشــان می دهد تا 
تحقق برنامه ها هنوز هم فاصله هــای زیادي داریم. 
براي مثال، آخرین آمار از معاونت متوســطة وزارت 
آموزش وپرورش از ســهم 33 درصدي آموزش های 
فني، حرفه ای و مهارتي نســبت بــه كل دورة دوم 
متوسطه حكایت دارد. درحالی که در سال اول برنامة 
38ششــم این عدد می باید به 38ششــم این عدد می باید به 38 درصد و در پایان این 
برنامه به 50 درصد می رســید. شــایان توجه است 
كه این اعداد در صورت تحقق، صرفاً توســعة كمي 
در آموزش هــای فني، حرفه ای و مهارتي را شــامل 
می شوند و بدون تجهیزات مورد نیاز و نیروي انساني 

متخصص به توسعة كیفي دست نخواهیم یافت.
در برنامة ســوم توســعه، تشكیل »شــورای عالی 
کارآموزی« جزو برنامه هایی مصوب شــده اســت كه 
حلقة مفقودة ارتباطي آموزش های هنرستاني با صنعت 
محسوب می شوند. به نظر می رسد یك سامانة متمركز 
مبتني بر ســند كارآموزي مــدون و مصوب، با اعتبار 
بخشی دوره ای، می تواند با ثبت موقعیت های كارآموزي 
كارفرمایان و كارآموزان مهارتي، مقدمات سامان بخشی و 
پویایي این واحد درسي بسیار با اهمیت را در آموزش های 

رسمي فني وحرفه ای و كاردانش فراهم آورد.
شما همكار گرامي می توانید نظرات خود را در قالب 
مقاله، یادداشــت و یا داده نگاشــت )اینفوگرافیك(، 
دربــارة برنامه هاي توســعه پیشــین و احكامي كه 
مي توانــد در برنامه هفتم به منظور توســعه كمي و 
كیفي آموزش هاي فني وحرفه اي مــورد توجه قرار 

گیرد، با این فصلنامه در میان بگذارید.


